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ACTA N° 04/2023

----- En la C.A.B.A., a los diecisiete (17) dias del mes de febrero del afio dos mil
veintitrés (2023), S|endo las 12:00 hs. se retnen en la Casa Central de la Direccion
Nacional de Vialidad, sita en Av. Julio A. Roca 738, los integrantes de la COMISION
PARITARIA PERMANENTE DE REGLAMENTACION, APLICACION Y CONTROL
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 827/06 “E”. En representacion
de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD el Abg. Jorge RUESGA, el
Cdor. Guillermo ETCHEGARAY y el Lic. Diego RIVEIRA,; en representacion por el
SINDICATO TRABAJADORES VIALES Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
la sefiora Ana Maria Graciela ALENA, el sefior César GONZALEZ, la sefiorita
ANAHI GRASSO vy los sefiores Carlos ORDONEZ y José BASUALDO esta/os 3
(tres) ultima/os con voz pero sin voto;, en representacion por la UNION DEL
PERSONAL CIVIL DE LA NACION la Lic. Laura MAGLIE, la C.P.N. Angela
MANNONI vy el Lic. Cristian HANJSEK esta/e ultima/o 2 (dos) con voz pero sin voto;
y el Coordinador de los Convenios Colectivos de Trabajo el Lic. Oscar LAGHI asistido
por la Lic. Cecilia MAGNO y el Téc. Pablo Damian PELLON. Asimismo, concurren
en representacion de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS la Lic. Paula Andrea RECALDE POLARI, asistida por
la Lic. Mariela LIUNI.

----- Abierto el Acto toma la palabra el representante de la Administracion quien, dando
continuidad a lo acordado en la Reunién Paritaria de fecha 31 de enero de 2023,
propone otorgar un Incremento Salarial para todo el personal comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 827/06 “E”, segun se detalla:

a) DIEZ POR CIENTO (10%) a partir del 1° de febrero de 2023.
b) OCHO POR CIENTO (8%) a partir del 1° de marzo de 2023.
c) DOS POR CIENTO (2%) a partir del 1° de abril de 2023.

----- Todos los porcentajes establecidos resultan aplicables sobre las. retribuciones
mensuales, normales, habituales, regulares y permanentes aprobadas vigentes al 31
de enero de 2023.
--—--- Acto seguido, continuando con el proceso de Negociacién y en el marco del
contexto vigente, se propone la convocatoria a una nueva Reunién de esta Comision
Negociadora en el mes de mayo de 2023, a los efectos de revisar lo pactado.----------

----- La Administracion consulta a las Entidades Gremiales si aceptan la propuesta.---

----- Toma la palabra la re resentante del Sindicato Trabajadores V1alﬁs y Afmes de la
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----- Toma la palabra la representante por la Unién del Personal Civil de la Nacion
quien acepta la propuesta.

----- Las Entidades Gremiales solicitan expresarse mediante Acta Complementaria.--

----- Se logra un acuerdo por unanimidad, el cual se adjunta y se detalla la propuesta
en los Anexos |, I, Ill, IV'y V (5 fs.) los que forman parte de la presente Acta, ----------

----- En razén de lo acordado las partes firman la presente AD-REFERENDUM de la
CQMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL PARA EL SECTOR
PUBLICO.

----- No habiendo mas que tratar se da por finalizado el Acto, firmando las partes al pie

de la presente, cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, previa
lectura y ratificacion de la misma.
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SUELDO BASICO (*)

“1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

| 185.840,60 | 199.356,28 | 202.735,20
166.572,51 | 178.686,87 | 181.71546
1138.570,62 | 148.648,48 | 151.167,95
118.054,93 | 126.640,74 | 128.787,19

| 94.693,95 | 101.580,78 | 103.302,49

| 87.355,51 | 93.708,64 | 95.296,92

| 80.117,60 | 85.94433 | 87.401,02
76.523,80 | 82.089,17 | 83.480,51
72.329,80 | 77.590,14 | 78.905,23
69.435,52 | 74.48538 | 75.747,84

| 66.689,58 | 71.539,73 | 72.752,27
| 61.797.90 | 6629229 | 67.415,89
54.910,72 | 58.904,23 | 59.902,61
| 5261478 | 5644131 | 57.397,94
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ANEXO Il
ADICIONALES / SUPLEMENTOS

Feb-23 |Marzo-23| A

ANTIGUEDAD (*) 2379,49  2552,55
ASISTENCIA (¥) 32.447,63 34.807,45 35.397,41
COMPENSACION OPERATIVA GENERALIZADA (*) 44.931,49 48.199,24 49.016,17
TITULOS (*):
UNIV/TERCIARIO 5 afios 0 mds 16.993,28 18.229,16 18.538,13
UNIV/TERCIARIO 4 hasta 5 afios 15.501,17 16.628,52 16.910,36
TERCIARIO 1 a 3 afios 12.683,23 13.605,65 13.836,25
SECUNDARIO 5 afios 10.610,11 11.381,75 11.574,66
POSGRADO UNIV (ADICIONAL) 2.766,42 2.967,62 3.017,92
POSGRADO TERCIARIO (ADICIONAL) 1.386,66 1.487,51 1.512,72
SECUNDARIO 3 afios (CICLO BASICO) 8.151,56 8.744,40 8.892,61
CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE 3 MESES 5.869,28  6.296,14  6.402,85
INSTRUCTORES S/TITULO 5.869,28  6.296,14  6.402,85
CURSOS DE CAPACITACION VIAL:
400 hs. 5.638,36 6.048,42 6.150,94
200 hs. 4.228,77 4.536,32 4.613,21
120 hs. 2.819,19 3.024,22 3.075,48
80 hs. , 1.410,20 1.512,76 1.538,40
HORARIO NOCTURNO (*) (**) 1.173,14 1.258,46  1.279,79
RIESGO (*) (**) 1173,14  1258,46  1279,79
TAREAS DE EMERGENCIA (**) 1173,14  1258,46  1279,79
ENCARGADO DE AREA (*) 12.544,24 13.456,55 13.684,63

COORDINACION:
| 29.252,54 31.380,00 31.911,86
Il 23.413,12 25.115,89 25.541,58
i 17.571,79 18.849,73 19.169,22

GUARDERIA 32.315,80 33.393,00 33.393,00
PAGADOR, COBRADOR O RECAUDADOR DE PEAJE 421296 4.519,35 4.595,95
APODERADO LEGAL / CO-RESPONSABLE CONTABLE 22.860,86 24.523,47 24.939,12

COMPENSACION VIVIENDA

24.891,70 26.702,01 27.154,58

(*) remunerativo
(**) por dia trabajado
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PREMIO POR MAYOR PRODUCTIVIDAD

 Feb-23

3 Marzo-zs

(CATEGORIA Abril23
| 1 [178.105,79| 191.058,93 |194.297,22
2 |140.609,82 | 150.835,99 |153.392,53
s 121.861,84 | 130.724,52 |132.940,19
i 112.487,86 | 120.668,79 |122.714,03
5 99.886,77 | 107.151,26 | 108.967,38
6 99.886,77 | 107.151,26 | 108.967,38
7 99.886,77 | 107.151,26 | 108.967,38
8 99.886,77 | 107.151,26 | 108.967,38
9 99.886,77 | 107.151.26 | 108.967.38
10 99.886,77 | 107.151.26 |108.967.38
St 94.892,42 | 101.793,69 |103.519,01
12 94.892,42 | 101.793,69 |103.519,01
94.892.42 | 101.793,69 |103.519,01
94.892,42 | 101.793,69 |103.519,01
~ Adicional
Primer Nivel |206.227,75 | 221.226,13 |224.975,72
Operativo
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OPERATIVIDAD ZONAL

ESCALA PARA EL PERSONAL PERMANENTE Y CONTRATADA/O

Tareas amenos de 50 Km. Que no pernocta en el lugar

, OPERATIVIDAD ZONAL
_cATE.GO.RIA :

: Feb-23 | Marzo-23 | Abril-23
b 5.786,04 | 6.206,85 | 6.312,05
2.0 5.446,09 | 5.842,17 | 5.941,19
3 5.107,61 | 5.479,07 | 5.571,94
4 4.768,65 | 5.115,47 | 5.202,17
5 4.430,21 | 4.752,40 | 4.832,95

6 4.090,25 | 4.387,72 | 4.462,09
7 3.842,48 | 4.121,93 | 4.191,79
8 3.594,24 | 3.855,64 | 3.920,99
9 3.345,43 | 3.588,73 | 3.649,56
10 3.097,20 | 3.322,46 | 3.378,77
11 2.893,97 | 3.104,44 | 3.157,06
12 2.689.86 | 2.88549 | 2.934,40
13 2.487,14 | 2.668,03 | 2.713,25
14 2.260,72 | 2.425,14 | 2.466,24

Tareas a menos de 50 Km. Que deban pernoctar en el lugar

CATEGORIA OPERATIVIDAD ZONAL
5 -Feb-23 Marzo-23 Abril-23
1 6.102,17 | 6.545,97 | 6.656,92
2 5.763,21 | 6.182,35 | 6.287,14
3 542428 | 5.818,77 | 5.917,39
A 5.085,80 | 5.455,67 | 5.548,14
5 4.745.40 | 5.090,52 | 5.176,80
6 4.182,40 | 4.486,57 | 4.562,62
70 4.090,25 | 4.387,72 | 4.462,09
8 3.661,11 | 3.927.37 | 3.993,94
LEe 3.504,99 | 3.759,89 | 3.823,62
10 3.391,99 | 3.638,68 | 3.700,36
M1 3.210,15 | 3.443,62 | 3.501,98
2 1-3.005,51 | 3.224,09 | 3.278,74
2.802,82 | 3.006,66 | 3.057,62

2.600,61 | 2.789,74
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ANEXO V

VIATICOS
ESCALA PARA EL PERSONAL PERMANENTE Y CONTRATADA/O

Feb-23

Marzo-23

Abril-23

12.413,82

13.316,64

13.542,35

12.413,82

13.316,64

13.542,35

| 12.413,82

13.316,64

13.542,35

| 12.413,82

13.316,64

13.542,35

10.086,24

10.819,79

11.003,17

| 10.086,24

10.819,79

11.003,17

10.086,24

10.819,79

11.003,17

| 10.086,24

10.819,79

11.003,17

10.086,24

10.819,79

11.003,17

10.086,24

10.819,79

11.003,17

10.086,24

10.819,79

11.003,17

| 10.086,24

10.819,79

11.003,17

110.086,24

10.819,79

11.003,17

170.086.24

10.819,79

11.003,17

2SS TBVA

5 ERMO ETCHEGARAY
b GB}EEUTAR!O DNV

R. JORGE RTR 7
\_JSERENTE EJECUTIVO DE RRHH

DM




