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ACTA N° 02/2021

----- Enla C.A.B.A, a los siete (07) dias del mes de mayo del afio dos mil veintiuno
(2021), siendo las 10:00 hs. se retunen de forma virtual a través de la aplicacion de
software de videoconferencia “ZOOM”, los integrantes de la COMISION DE
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO N° 827/06 “E”. En representacién de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD los Lic. Flavio SILVESTRO, Juan LAUNES, Oscar LAGHI, la Dra. Paola
MASCHERONI y los Lic. Pablo AGUIRRE, Carlos MARTINEZ y Juan EPELDE,
estos cuatro (4) ultimos con voz pero sin voto, por el SINDICATO TRABAJADORES
VIALES Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la Téc. Anabella DEGRUCHE,
el Dr. Gustavo SANCHEZ, y los sefiores Esteban CARRIZO TACCONI y Jordan
TODOROFF éstos dos (2) ultimos con voz pero sin voto, por la UNION
DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION, el sefior Christian ANDERSON, la
C.P.N. Maricruz GOICOECHEA, el Téc. José SALAS, |la C.P.N. Angela MANNONI
y la Dra. Jessica CABALLERO estos cuatro (4) ljltimos con voz pero sin voto. --------

----- Abierto el acto, por fuera del temario la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA
NACION (en adelante UPCN) se manifiesta en desacuerdo con lo consultado al
personal por la Gerencia Ejecutiva de Recursos Humanos, acerca de si tienen
enfermedades prexistentes y si fueron o no vacunados contra el COVID-19, dado que
ese tipo de informacién es de caracter sensible.

La Administracién responde que la Gerencia Ejecutiva de Salud Ocupacional solo
brindé informacién sobre el tema de vacunacion.

La UPCN refiere que la Gerencia Ejecutiva tiene el poder de asesoramiento y que
deberia haber actuado en consecuencia. No s6lo con el personal dependiente de ella;
sino también, con todos los agentes de Vialidad Nacional a los que se le requirié la
informacién. A su vez, puntualiza que este tipo de informacién sélo debe ser
canalizada a través de Medicina Laboral y por medios oficiales.

La Administracion toma nota de lo expuesto y pedira a la Gerencia Ejecutiva de
Recursos Humanos una respuesta sobre este tema.

----- Se pasa a tratar el temario del dia:
e REVISION DEL PROTOCOLO COVID-2019.

La Administraciéon expresa que dado el tiempo transcurrido desde la creacion del
Protocolo y siendo un tema tan dinamico el COVID-19, es necesario la actualizacién
del mismo. Este se deberia hacer en forma interdisciplinaria y a la vez solicita a los
Gremios su cooperacion para hacerlo cumplir en los Distritos.
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Se muestra el mapa realizado del COVID-19, con la cantidad de los/las agentes que
concurren de manera presencial, los casos positivos y los fallecidos/as a fin de tener
conocimiento y poder trabajar al respecto.

El SINDICATO TRABAJADORES VIALES Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (en adelante STVyARA) solicita que se adjunte al Acta el mapa exhibido,
asi todas las partes podrian cotejarlo.

La Administracion accede a lo solicitado.

La UPCN, concuerda con generar un protocolo integral para todas las provincias, las
cuales deberan implementarlo y, de ser necesario, incluir otros aspectos acordes a las
realidades de cada Distrito. Asimismo, indica que en algunos Distritos existe otro
Protocolo por ejemplo 1° Distrito Buenos Aires y en el 2° Distrito Cordoba.

EL STVyARA dice que se tenga en cuenta para la revision, actualizacién y
modificacién del Protocolo vigente hacer algunas adaptaciones, segln la situacion de
cada lugar de trabajo (ejemplo: balanzas, peaje, campamentos), debiendo actualizar
lo que sea necesario mediante una revision puntual. También dice que no se puede
respetar ningun Protocolo contra COVID-19, si en algunos campamentos no hay agua
para higienizarse, por ejemplo el lavado de manos.

La UPCN solicita a la Administracion que se sigan abonando transitoriamente todos
los adicionales y suplementos en caso de ausentarse por haber contraido COVID-19,
a fin de que los y las comparieros/as pueden reportar la licencia sin tener una pérdida
econémica.

El STVYARA coincide y opina que no se deberia perder ningtin concepto en caso de
tomarse licencia por COVID-19. A su vez solicita que se trate en la Paritaria Central

k. un nuevo codigo para los agentes que contraigan COVID-19, estando en Comision de
Servicio, como caso excepcional, no pierdan ningun concepto, por si se tiene que
quedar 14 dias aislado en un algun predio de la Reparticion.

La Administracion propone elevar la propuesta a la Comision Paritaria Central a fin de
expedirse sobre lo solicitado, dado que el tema escapa al ambito de esta Comision.

e GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE LOS/AS AGENTES EN LAS
CAPACITACIONES, HOY ESPECIALMENTE EN LA DEL COVID-19.

La Administracion informa a los Gremios que participaron de la capacitacion del
Protocolo COVID 235 personas.
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La UPCN propone fortalecer la comunicacién de las capacitaciones y que las mismas
se hagan por area. La Administracién responde que se trabajé en forma conjunta con
la Subgerencia de Capacitacién en la comunicacion y difusion de las mismas, los
medios que se utilizaron fueron: los canales oficiales, las redes sociales, a su vez el
sector de Medicina Laboral e Higiene Laboral se contacté con los referentes de estas
areas en los Distritos a fin de que fomenten la participacion a las mismas. Ademas,
agrega que los Gremios también fueron notificados oportunamente de esta
capacitacion.

El STVYARA expresa que presentd notas al respecto y dice que las capacitaciones
deben ser obligatorias segun la Ley N° 19.587 “Higiene y Seguridad en el Trabajo” —
Decreto Reglamentario N° 351/79.

La UPCN recuerda la obligatoriedad de las capacitaciones.

Las partes acuerdan trabajar en conjunto a fin de optimizar la difusion y participacion
en las capacitaciones.

e CONFECCION Y CONTROL DE LA NOMINA DE TRABAJADORES/AS
CUYA PRESENCIALIDAD SEA ESENCIAL.

La UPCN solicité6 por Nota N° 51, la némina de trabajadores que asiste en forma
presencial o mixta. La nébmina mencionada deberia ser entregada a esta Comision.

La Administracion responde que la ndmina debe ser proporcionada por la Subgerencia
de Administracion de Personal. A continuacidén muestra a los Gremios un cuadro
informativo del cual se desprende que la situacién es dinamica y que al dia de hoy
asiste el 50% del personal, a su vez informa que debido a que ya no estamos en
Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO) y pasamos a Distanciamiento
Social, Preventivo y Obligatorio (DISPQO) en el caso de que un/una agente esencial
tenga un accidente de trabajo, con una Declaracion Jurada del empleador es
suficiente para la Aseguradora de Riesgos de Trabajo (ART).

e COMUNICACION A LOS DISTRITOS PARA QUE CONFORMEN LAS
SUB-COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE Y ELEVEN LOS NOMBRES
DE LOS INTEGRANTES.

El STVYARA hace referencia que se siga cumpliendo el Memorando N° 0502, de fecha
31 de julio de 2017, por lo tanto, se podria labrar una nueva notificacion desde esta
Comisién, para continuar la misma tematica (ver Memorando N° 0502, el cual se
adjunta a esta Acta).

La Administracion responde que solicitara mediante Nota Circular la informacién a los
Distritos acerca del tema en trato.
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Los Gremios estan de acuerdo con lo expresado y hacen hincapié en la importancia
de la formacion de las mismas.

----- Antes de finalizar el STVYARA solicita que se trate el tema edilicio y el tema de
los Centros Operativos de Emergencia (COE), dada su importancia, en la préoxima
Reunién. Asimismo, pide que en forma urgente salga de esta Comisién una Nota para
que se retire el personal de salud que habitan en Campamentos de la Direccion
Nacional de Vialidad y estan conviviendo con Guarda Campamentos y personal que
van y vienen de conservacion, que no se instalen los COE, ni personal sanitario que
estén testeando y manipulando muestras de PCR y luego pernoctan en los
Campamentos. Se hace hincapié en la situacion de San Juan (ver Nota STVyARA N°
6559, la cual se adjunta a esta Acta).

La Administracion hace acuso de recibo.

----- Por ultimo, forman parte de la presente Acta, como adjuntos Mapa COVID-19,
Memorando N° 0502 y Notas STVyYARA N° 6454, 6559 y 6565.

----- No habiendo mas que tratar se da por finalizado el Acto, previa lectura y
ratificacién, firmando las partes 5 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. --

WS

, C\\E?‘ON\
- \PO

SO
WRRAPREG1 000, a0 o
d ~-\N;a‘l"-‘"-‘!‘(“"“')‘nOE\"M\D
D‘\'\%?‘;:‘*‘;‘G\GNA
Y cooh
e

“ANGIELLADBERUCHE
Coraiston de Prevencion
definegos de Trahnjn
il Trahy, Viales y Alines B8 Arg.




TYARA

A
AZUL Y DLANCA

INDIC JADORESVlAL 5
PUBLICA AR

AFINES LICA GENTINA

REF: DISTRITO MENDOZA. UNIDAD REJECUTORA SAN RAFAEL.
8/SOLICITUD DE CAMBIO DE APARATOS DE CALEFACCION Y REPARACION
DE CANERIAS DE GAS,

BUENOS AIRES, 18 bE MAYO DE 2021

A LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD

De nuestra consideracion:

GRACIELA ALENA y Anabella DEGRUCHE, Secretaria General Y Secretaria de
Salud, Higiene y Seguridad del Sindicato Trabajadores Viales y Afines de la
Republica Argentina Personeria Gremial N° 1317, con domicilio en la calle Solis
N* 550 de la Ciudad de Buenos Aires, correo electréonico
gracielaalenastv@gmail.com tiene el agrado de dirigirse al sefior GERENTE
EJECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, con relacion al tema de la referencia

y solicitar el cambio de calefactores y reparacion de cafierias de gas atento que

la Unidad Ejecutora de San Rafael se encuentra actualmente sin calefaccion,
por no encontrarse en funcionamiento la estufa catalitica, ademas de no cumplir

la misma con las calorias necesarias para cubrir los metros cuadrados del lugar.,

- Por otra parte, en dicha dependencia los trabajadores detectaron una pérdida
Qy cde gas, al producirse su ingreso por la mafiana debiendo dejar la puerta abierta

por una cuestion de seguridad.

Si bien han ido Arquitecto e ingenieros a ver este problema de la estufa, nadie

lo ha resuelto hasta este momento.

En dicha oficina se cuenta con un aire acondicionado frio calor, el cual el afio
pasado los trabajadores y trabajadoras tuvieron que pagar la carga de gas, pero

tampoco funciona.
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REF: SECCIONAL MENDOZA. CAMPAMENTO MALARGUE. S/SOLICITUD DE REPARACION DE CANERIAS
Y MANTENIMIENTO EN GENERAL.

BUENOS AIRES, 1 de septiembre de 2020

Las que subscriben Graciela ALENA y Anabella DEGRUCHE, Secretaria General y Secretaria de Salud,
Higiene y Seguridad del SINDICATO TRABAJADORES VIALES Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, con
Personeria Gremial N° 1317, domicilio en la calle Solis 550 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, tienen
el agrado de dirigirse al sefior GERENTE EJECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, a los efectos de solicitar
por su intermedio a quien corresponda, la reparacion, terminacion y destapamiento de cafierias en el

Campamento Malargiie, como asi también proceder al orden y limpieza de |os depdsitos.

El 31 de agosto del corriente afio, la encargada del depdsito de la Unidad Ejecutora de San Rafael, fue a
realizar el relevamiento, de localizacion de casillas y los cargos de bienes pendientes de los agentes de la
Unidad Ejecutora Malargtie, que comprende los subcampamentos Chihuido, Bardas Blancas y las Loicas.
Al llegar al lugar después de realizar 200 km, se encontro que en el lugar era imposible estar y mucho
menos pernoctar, esto como consecuencia de encontrarse los bafios tapados, sin agua y a pesar de
encontrarse el personal que presta servicio de limpieza haciendo su trabajo, se hacia imposible respirar

debido a los olores producto de que el pozo estaba colapsado desde hace tiempo, debido a que no se

realizo el tramite correspondiente de solicitud del camion atmosférico a la Municipalidad.
Atento a ello y aprovechando su estadia durante el dia, la agente llevé adelante algunos cargos, intento
efectuar el relevamiento del depdsito del campamento al que no pudo acceder debido a que el mismo

staba cerrado con candado no encontrandose las llaves en el lugar, es de hacer mencion que esto

sucedio ya en varias oportunidades.

No obstante, como podra observar en las fotografias que se adjuntan, si bien esta cerrado el depésito los

vidrios estan rotos, existiendo una gran acumulacion de chatarras, cubiertas de maquinas, mesas de

~ madera y baterias en desuso, lo que no sélo es cultivo para ratas y arafias sino la toxicidad para el ser
humano y medio ambiente.
/4

Con respecto a todo lo expuesto, queda claro que este campamento no cumple con las normas de Higiene
y Seguridad, atento el abandono en que se encuentra puede provocar enfermedades a los trabajadores,

(Dademés en caso de un posible incendio, la gran acumulacién de chatarra, basura inflamable y la falta de

A
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REF: SAN JUAN. S/SOLITUD DESINSTALACION DE BASES DE LOS CENTROS DE
OPERACIONES DE EMERGENCIA EN LOS DISTRITOS, CAMPAMENTOS Y
BALANZAS DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD

BUENOS AIRES, 05 de mayo de 2021
ALAD ACIONAL DE VIALID
De nuestra consideracion:

Las que subscriben Graciela ALENA y Anabella DEGRUCHE, Secretaria General y Secretaria
de Salud, Higiene y Seguridad del SINDICATO TRABAJADORES VIALES Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, con Personeria Gremial N*1317, domicilio en la calle Solis 550 de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, tienen el agrado de dirigirse al sefior. GERENTE
EJECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, a los efectos de solicitar la desinstalacion de las
bases de Centros de Operaciones de Emergencia (COE) en sedes de la Reparticion.

Como es de su conocimiento, en diversos predios de la Direccion Nacional de Vialidad, como
balanzas, sede de distrito y campamentos, se han instalado y en otros casos no llegaron hacerlo
las bases del COE.

Hemos tomado conocimiento que, personal que lleva a cabo la tarea mencionada se encuentra
utilizando diariamente y pernoctando en los Campamentos San Carlos y El Encon del distrito San
Juan, compartiendo dichos predios con el guarda campamento y personal que realiza tareas de
conservacion.

Dadas las condiciones sanitarias en que nos encontramos, no resulta conveniente que quienes
contacto permanente con personas con Covid-19 Positivo y manipulando elementos para realizar
el mismo, estén en contacto directo con los trabajadores y trabajadoras de la

Persaneria Gremial Nro 1317 1
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BUENOS AIRES, 31 de julio da 2017

MEMORANDO N° f{) B0 G-

PARA: DEL 1° al 24° DTO — DNV
DE: COORDINACION DE SALUD OCUPACIONAL, HIGIENE Y SEGURIDAD

FECHA: 23 DE MAYO DE 2017
REF: SOLICITUD DE FORMACION DE LA SUBCOMISION DE H&S EN CADA DISTRITO,

Por medio de la presente, se informa la conformacion de la Comision de
Riesgos del Trabajo en Casa Cenlral bajo los Convenios Colectlvos de Trabajo C.C.T
N° 827/06 “E" articulos N° 154, 1612 165y N° 874/07 "E" articulo N° 148

Se solicita la formacion de las Subcomisiones de Riesgo del Trabajo
en cada Distrito. La misma se basa en los C.C.T N° 827/06 “E" articulo 164 'y N®

874/07 “E" articulo N° 148. Dichas subcomislones deberan estar compuestas por un

representante de Direccién Nacional de Vialidad y un representante de cada seclor

gremial segun sus CCT

Una vez conformada las subcomisiones en cada Dislrito, se solicila

tengan a bien, remitir el acta de conformacion de la Subcomision de Riesgos del

Trabajo ante esta Coordinacién de Salud Ocupacional, Higlene y Seguridad.

Sin ofro particular, saludo a Ud. atentamente .-

OR. JORGE ALBERTO SALEM
noordinacian de Salud Oeupacional,
Highena y Sugurldad
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