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ACTA N° 35/2022

----- En la C.AB.A., alos 23 dias del mes de noviembre del afio dos mil veintidos
(2022), siendo las 12:00hs. se retinen en la Casa Central de la Direccion Nacional
de Vialidad, sita en Av. Julio A. Roca 738, los integrantes de la COMISION
PARITARIA PERMANENTE DE REGLAMENTACION, APLICACION Y CONTROL
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 827/06 “E”. En representacion
de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD el Abg. Jorge RUESGA, el
Cdor. Guillermo ETCHEGARAY vy el Lic. Diego RIVEIRA; en representacion por el
SINDICATO TRABAJADORES VIALES Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
la sefiora Ana Maria Graciela ALENA, el sefior César GONZALEZ la sefiorita
ANAHI GRASSO vy los sefiores Carlos ORDONEZ y José BASUALDO esta/os 3
(tres) ultima/os con voz pero sin voto; en representacion por la UNION DEL
PERSONAL CIVIL DE LA NACION la Lic. Laura MAGLIE, la C.P.N. Angela
MANNONI y elLic.Cristian HANJSEK, esta/e Ultima/o 2 (dos) con voz pero sin voto;
yel Coordinador de los Convenios Colectivos de Trabajo elLic. Oscar LAGHI
asistido porel Téc. Pablo Damian PELLON. Asimismo, concurren en representacion
de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la Lic. Paula Andrea RECALDE POLARI, asistida por la Lic. Mariela
LIUNI. - --

————— Abierto el Acto toman la palabra los representantes de la Administracién quienes
proponen otorgar un Incremento adicional al Suplemento PREMIO POR MAYOR
PRODUCTIVIDAD y Adicional PRIMER NIVEL OPERATIVO a partir del 1° de
noviembre de 2022 del CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45%) para los agentes
incluidos en las categorias 14 a 5 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 827/06 “E" y
del TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%) para los agentes incluidos en las
categorias 4 a 1 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 827/06 “E”, seglin se detalla
en el ANEXO | (1 fs.) el que forma parte de la presente. --------

————— Los referidos porcentajes seran aplicablessobre los valores vigentes al 31 de
octubre de 2022,seglin se detalla en el Anexo | (1 fs.) el que forma parte de la
presente. ---------mmmcmmannea- -=

————— Asimismo, se propone Fijar el valor del item “Guarderia” a partir del 1° de
noviembre de 2022 en $ 26.929,80. ~m--mmmmmmmmmmmm et e
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~~~~~ Toma la palabra la representante por la Unién del Personal Civil de la Nacion
quien acepta la propuesta. -

~~~~~ Se logra un acuerdo por unanimidad. -

----- En razon de lo acordado las partes firman la presente AD-REFERENDUM de la
CQMIS!ON TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL PARA EL SECTOR
PUBLICO.

----- No habiendo mas que tratar se da por finalizado el Acto, firmando las partes al
pie de la presente, cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, previa
lectura y ratificacion de la misma.
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ANEXO |

PREMIO POR MAYOR PRODUCTIVIDAD

CATEGORIA | NCREVENTO
1 37.160,67
2 29.337,37
3 25.425,72
4 23.469,90
5 25.146,32
6 25.146,32
7 25.146,32
8 25.146,32
9 25.146,32
10 25.146,32
11 23.889,00
12 23.889,00
13 23.889,00
14 23.889,00
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