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ACTA N° 30/2022

----- En la C.A.B.A., a los 31 dias del mes de octubre del afio dos mil veintidos (2022),
siendo las 12:30 hs. se retinen en la Casa Central de la Direccion Nacional de Vialidad,
sita en Av. Julio A. Roca 738, los integrantes de la COMISION PARITARIA
PERMANENTE DE REGLAMENTACION, APLICACION Y CONTROL DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 827/06 “E”. En representacion
de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD el Abg. Jorge RUESGA, el
Cdor. Guillermo ETCHEGARAY Yy el Lic. Diego RIVEIRA; en representacion por el
SINDICATO TRABAJADORES VIALES Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
el sefior César GONZALEZ, las sefioras Ana Maria Graciela ALENA, Maria
Alejandra ALENA y GISELLE WALL estas (dos) Ultimas con voz pero sin voto; en
representacion por la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION la C.P.N.
Angela MANNONI, el Lic. Cristian HAJNSEK vy el Sefior Martin ALZAGA, estos 2
(dos) Ultimos con voz pero sin voto; el Coordinador de los Convenios Colectivos de
Trabajo el Lic. Oscar LAGHI asistido por la Lic. Cecilia MAGNO y el Téc. Pablo
Damian PELLON. Asimismo, concurren en representacion de la SECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS la Lic. Paula
Andrea RECALDE POLARI, asistida por la Lic. Mariela LIUNI. -

----- Dando cumplimiento a lo acordado en el Acta 19/2022, toma la palabra el
representante de la Administracion quien propone:

CLAUSULA PRIMERA:

Anticipar los porcentajes y vigencias del incremento salarial en las retribuciones del
personal permanente y no permanente incluido en el Convenio Colectivo de Trabajo
N° 827/06 “E” previstos en los incisos d) y e) del Acta Paritaria 19/2022, de fecha 22
de junio de 2022, de acuerdo al siguiente detalle:

a) El porcentaje establecido en el inciso d) sera de aplicacion a partir del 1° de
noviembre de 2022;

b) El porcentaje establecido en el inciso e) serd de aplicacién a partir del 1° de
enero de 2023.

----- Todos los porcentajes establecidos resultan aplicables sobre las retribuciones
mensuales, normales, habituales, regulares y permanentes aprobadas vigentes al 31
de mayo de 2022.
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con los haberes correspondientes al mes de diciembre de 2022, para el personal
permanente y no permanente incluido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.-

CLAUSULA TERCERA:

----- Continuando con el proceso de Negociacion y en el marco del contexto vigente,
se propone solicitar la convocatoria a una nueva Reunién de esta Comision
Negociadora en el mes de enero de 2023, a los efectos de revisar las condiciones
establecidas en la presenta Acta.

----- Toman la palabra las Entidades Gremiales quienes manifiestan que sostienen lo
peticionado con relacion a la recomposicion salarial, la que debe alcanzar el cien por
ciento (100%) con las propuestas que han hecho las organizaciones Gremiales.
Asimismo, solicitan que se respeten los plazos de la negociacion que se establecen
en las Actas respectivas.

---- Las Entidades Gremiales manifiestan su conformidad en pasar a cuarto
intermedio.

----- No habiendo mas que tratar se da por finalizado el Acto, firmando las partes al pie
de la presente, cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, previa
lectura y ratificacion de |a misma. —-=-=---m=mmmmmmm e
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