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ACTA N° 34/2022

----- En la C.A.B.A,, a los 23 dias del mes de noviembre del afio dos mil veintidés
(2022), siendo las 12:00hs. se retnen en la Casa Central de la Direccién Nacional
de Vialidad, sita en Av. Julio A. Roca 738, los integrantes de la COMISION
PARITARIA PERMANENTE DE REGLAMENTACION, APLICACION Y CONTROL
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 827/06 “E”. En representacion
de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD el Abg. Jorge RUESGA, el
Cdor. Guillermo ETCHEGARAY Yy el Lic. Diego RIVEIRA; en representacion por el
SINDICATO TRABAJADORES VIALES Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
la sefiora Ana Maria Graciela ALENA, el sefior César GONZALEZ la sefiorita
ANAHI GRASSO vy los sefiores Carlos ORDONEZ y José BASUALDO esta/os 3
(tres) ultima/os con voz pero sin voto; en representacion por la UNION DEL
PERSONAL CIVIL DE LA NACION la Lic. Laura MAGLIE, la C.P.N. Angela
MANNONI vy el Lic.Cristian HANJSEKesta/e tltima/o 2 (dos) con voz pero sin voto;
y el Coordinador de los Convenios Colectivos de Trabajo ellLic. Oscar LAGHI
asistido por el Téc. Pablo Damian PELLON. Asimismo, concurren en
representacién de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS la Lic. Paula Andrea RECALDE POLARI, asistida por
la Lic. Mariela LIUNI.

————— Abierto el Acto toma la palabra el representante de la Administracion quien,
dando continuidadal cuarto intermedio acordado en la Reunién Paritaria de fecha 31
de octubre de 2022, y dando cumplimiento a lo acordado en el Acta Paritaria N°
19/2022,propone:

CLAUSULA PRIMERA:

————— Anticipar los porcentajes y vigencias del incremento salarial en las retribuciones
del personal permanente y no permanente incluido en el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 827/06 “E” previstos en los incisos d) y e) del Acta Paritaria N° 19/2022,-
de fecha 22 de junio de 2022, de acuerdo al siguiente detalle:

a) El porcentaje establecido en el inciso d) sera de aplicaciéon a partir del 1° de
noviembre de 2022;

b) EIl porcentaje establecido en el inciso €) sera de aplicacion a partir del 1° de
enero de 2023.

————— Todos los porcentajes establecidos resultan aplicables sobre las retribuciones
mensuales, normales, habituales, regulares y permanentes aprobadas vigentes al 31

de mayo de 2022.
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CLAUSULA SEGUNDA:

————— Otorgar un Incremento Salarial en las retribuciones del personal permanente y
no permanente incluido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 827/06 “E” del
OCHO POR CIENTO (8%)a liquidarse a partir del 1° de diciembre de 2022. El
porcentaje establecido resulta aplicable sobre las retribuciones mensuales,
normales, habituales, regulares y permanentes aprobadas vigentes al 31 de mayo
de 2022.

CLAUSULA TERCERA:

----- Continuando con el proceso de Negociacion y en el marco del contexto vigente,
se propone solicitar la convocatoria a una nueva Reunion de esta Comisiéon
Negociadora en el mes de enero de 2023, a los efectos de revisar las condiciones
establecidas en la presenta Acta.

————— La Administracion consulta a las Entidades Gremiales si aceptan la propuesta.--

----- Toma la palabra la representante del Sindicato Trabajadores Viales y Afines de
la Republica Argentina quien acepta la propuesta.

————— Toma la palabra la representante por la Unién del Personal Civil de la Nacién
quien acepta la propuesta.

————— Ambas Entidades Gremialessolicitan expresarse mediante Acta Paritaria
Complementaria.

----- Se logra un acuerdo por unanimidad, el cual se adjunta y se detalla la propuesta
en los Anexos I, 11, lll, IVy V (5 fs.) los que forman parte de la presente Acta. —-----——--

————— En razén de lo acordado las partes firman la presente AD-REFERENDUM de la
COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL PARA EL SECTOR
PUBLICO.

————— No habiendo mas que tratar se da por finalizado el Acto, firmando las partes al
pie de la presente, cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, previa
lectura y ratificaciéon de la misma.
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SUELDO BASICO (¥)

BASICO
CATEGORIA
nov-22 dic-22 ene-23

1 150.844,64 | 158.889,69 | 168.946,00

2 135.204,95 | 142.415,88 | 151.429,55

3 112.476,15 | 118.474,88 | 125.973,29

4 95.823,80 100.934,40 | 107.322,66

5 76.861,97 80.961,27 86.085,41

6 70.905,44 74.687,07 79.414,10

7 65.030,52 68.498,31 72.834,18

8 62.113,47 65.426,19 69.567,09

9 58.709,25 61.840,41 65.754,36
10 56.360,00 59.365,86 63.123,20
11 54.131,15 57.018,14 60.626,89
12 50.160,63 52.835,87 56.179,91
13 44.570,39 46.947,48 49.918,84
14 42.706,80 44.984,50 47.831,62
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ANEXO II
ADICIONALES / SUPLEMENTOS

nov-22 dic-22 ene-23

990,5 1.043,32 1.109,36

ANTIGUEDAD (*)
ASISTENCIA (*) 26.337,36 27.742,02 29.497,84
COMPENSACION OPERATIVA GENERALIZADA(*) 36.470,36 38.415,45 40.846,81
TITULOS (*):
UNIV/TERCIARIO 5 afios 0 més 13.793,25 14.528,89 15.448,44
UNIV/TERCIARIO 4 hasta 5 afios 12.582,12 13.253,16 14.091,97
TERCIARIO 1 a 3 afios 10.294,83 10.843,89 11.530,21
SECUNDARIO 5 afios 8.612,09 9.071,41  9.645,55
POSGRADO UNIV (ADICIONAL) 2.245,47 2.365,23 2.514,93
POSGRADO TERCIARIO (ADICIONAL) 1.125,53 1.185,56  1.260,60
SECUNDARIO 3 afios (CICLO BASICO) 6.616,52 6.969,40 7.410,51
CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE 3 MESES 4.764,02 5.018,10 5.335,71
INSTRUCTORES S/TITULO 4.764,02 5.018,10 5.335,71
CURSOS DE CAPACITACION VIAL:
400 hs. 4.576,59 4.820,67 5.125,78
200 hs. 3.432,44 3.615,51 3.844,34
120 hs. 2.288,30 2.410,34  2.562,90
80 hs. 1.144,64 1.205,69 1.282,00
HORARIO NOCTURNO (*) (**) 952,22  1.003,00 1.066,49
RIESGO (*) (**) 952,22  1.003,00 1.066,49
TAREAS DE EMERGENCIA (*¥) 952,22  1.003,00 1.066,49
ENCARGADO DE AREA (*) 10182,01 10.725,05 11.403,85

COORDINACION:
| 23.743,95 25.010,29 26.593,22
] 19.004,15 20.017,70 21.284,65
i 14.262,81 15.023,50 15.974,35

GUARDERIA 26.929,80 26.929,80 26.929,80
PAGADOR, COBRADOR O RECAUDADOR DE PEAJE 3.419,60 3.601,98 3.829,96
APODERADO LEGAL / CO-RESPONSABLE CONTABLE 18.555,89 19.545,54 20.782,60
COMPENSACION VIVIENDA 20.204,30 21.281,86 22.628,82

(*) remunerativo
(**) por dia trabajado
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ANEXO Il
PREMIO POR MAYOR PRODUCTIVIDAD
nov-22 dic-22 ene-23
CATEGORIA | ADELANTO | INCREMENTO | ADELANTO
10% 8% 10%
1 149.969,85 155.278,51 161.914,35
2 118.397,24 122.588,30 127.827,11
3 102.610,94 106.243,18 110.783,49
4 94.717,80 98.070,64 102.261,69
5 84.519,57 87.313,60 90.806,15
6 84.519,57 87.313,60 90.806,15
7 84.519,57 87.313,60 90.806,15
8 84.519,57 87.313,60 90.806,15
9 84.519,57 87.313,60 90.806,15
10 84.519,57 87.313,60 90.806,15
11 80.293,59 82.947,92 86.265,84
12 80.293,59 82.947,92 86.265,84
13 80.293,59 82.947,92 86.265,84
14 80.293,59 82.947,92 86.265,84
Adicional
Primer Nivel 173.649,29 179.796,17 187.479,77
Operativo
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ANEXO IV

OPERATIVIDAD ZONAL
ESCALA PARA EL PERSONAL PERMANENTE Y CONTRATADA/O

Tareas a menos de 50 Km. Que no pernocta en el lugar

OPERATIVIDAD ZONAL
CATEGORIA

nov-22 dic-22 ene-23

1 4.696,46 4.946,94 5.260,04
2 4.420,52 4.656,28 4.950,99
3 4.145,79 4.366,89 4.643,28
4 3.870,66 4.077,10 4.335,14
5 3.595,94 3.787,73 4.027,46
6 3.320,01 3.497,08 3.718,41
7 3.118,89 3.285,23 3.493,16
8 2.917,40 3.072,99 3.267,49
9 2.715,45 2.860,27 3.041,30
10 2.513,96 2.648,04 2.815,64
11 2.349,00 2.474,28 2.630,88
12 2.183,33 2.299,77 2.445,33
13 2.018,78 2.126,45 2.261,04
14 1.835,00 1.932,86 2.055,20

Tareas a menos de 50 Km. Que deban pernoctar en el lugar

CATEGORIA OPERATIVIDAD ZONAL

nov-22 dic-22 ene-23

1 4.953,06 5.217,23 5.547,43

2 4.677,93 4.927,42 5.239,28

3 4.402,82 4.637,63 4.931,16

4 4.128,08 4.348,24 4.623,45

5 3.851,78 4.057,21 4.314,00

6 3.394,80 3.575,86 3.802,18

7 3.320,01 3.497,08 3.718,41

8 2.971,68 3.130,17 3.328,28

9 2.844,95 2.996,68 3.186,35

10 2.753,24 2.900,08 3.083,63

11 2.605,64 2.744,61 2.918,32

- 12 2.439,54 2.569,64 2.732,28

; Vi \ /ZP\“’_“W 13 2.275,01 2.548,02
- P . 2.110,88 2.364,19
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ANEXO V
VIATICOS
ESCALA PARA EL PERSONAL PERMANENTE Y CONTRATADA/O
CATEGORIA nov-22 dic-22 ene-23

1 10.378,44 10.882,25 11.386,05

2 10.378,44 10.882,25 11.386,05

3 10.378,44 10.882,25 11.386,05

4 10.378,44 10.882,25 11.386,05

5 8.432,49 8.841,83 9.251,18

6 8.432,49 8.841,83 9.251,18

7 8.432,49 8.841,83 9.251,18

8 8.432,49 8.841,83 9.251,18

9 8.432,49 8.841,83 9.251,18

10 8.432,49 8.841,83 9.251,18

1 8.432,49 8.841,83 9.251,18

12 8.432,49 8.841,83 9.251,18

13 8.432,49 8.841,83 9.251,18

14 8.432,49 8.841,83 9.251,18
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