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ACTA N° 01/2026

————— En la C.A.B.A., a los 15 dias del mes de abril del afo dos mil veintiséis (2026),
siendo las 12:00 hs. se retinen en la Casa Central de la Direccion Nacional de Vialidad,
sita en Av. Julio A. Roca 738, los integrantes de la COMISION PARITARIA
PERMANENTE DE REGLAMENTACION APLICACION Y CONTROL DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 827/06 “E”. En representacion
de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD el Lic. Diego RIVEIRA vy el
Cdor. Guillermo ETCHEGARAY; en representacion por el SINDICATO
TRABAJADORES VIALES Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA la sefiora Ana
Maria Graciela ALENA y el sefior Joan Gabriel ZURITA ALENA; en representacion
por la U[\IION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION la Lic. Laura MAGLIE vy la
C.P.N. Angela MANNONI, esta ultima con voz pero sin voto; y por la Division
Relaciones Laborales de la Direccion Nacional de Vialidad, la Abg. Fiorella LAGHI.
Asimismo, por la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL
EMPLEO PUBLICO la Lic. Maria Rosana REGGI.

————— En el marco de las negociaciones que corren bajo EX-2025-123132612- -APN-
DNRYRT#MCH ante la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL — DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO — DIRECCION DE NEGOCIACION COLECTIVA, los representantes de la
Administracion realizan la siguiente propuesta de incremento salarial para todo el
personai comprendido en e! Convenio Colectivo de Trabajo N° 827/06 “E", con el
siguiente alcance:

a) DOS POR CIENTO (2%) a partir del 1° de enero de 2026, sobre las retribuciones
mensuaies, normaies, habituales, reguiares y permanentex aprobadas vigentes al 31
v de diciembre de 2025.

b) UNO CON OCHENTA CENTESIMOS POR CIENTO (1,80%) a partir del 1° de
febrero de 2026, sobre las retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares
y permanentes aprobadas vigentes al 31 de enero de 2026.

c) UNO CON OCHENTA CENTESIMOS POR CIENTO (1,80%) a partir del 1° de
marzo de 2026, sobre las retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y
permanentes aprobadas vigentes al 28 de febrero de 2026.
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Q,e%‘;’;g}\fﬁbNO CON SETENTA CENTESIMOS POR CIENTO (1,70%) a partir del 1° de abril
026, sobre l!as retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y
@ég@?manentes aprobadas vigentes al 31 de marzo de 2026
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e) UNO CON CINCUENTA CENTESIMOS POR CIENTO (1,50%) a partir del 1° de
mayo de 2026, sobre las retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y
permanentes aprobadas vigentes al 30 de abril de 2026.

————— La Administracion consulta a las Entidades Gremiales si aceptan la propuesta. --

————— Las Entidades Gremiales aceptan la misma.

----- Se logra acuerdo por unanimidad, para mejor proveer se adjunta y se detalla la
propuesta en los ANEXOS |, 11, lll, IV y V, los que forman parte de la presente Acta. -

----- No habiendo mas que tratar se da por finalizado el Acto, firmando las partes al pie
de la presente, cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, previa
lectura y ratificacion de la misma.
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Cliweccion Navional de Vatidad

SUELDO BASICO

iy

CATEGORIA BASICO
ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26
1 753.283,15 | 766.842,24 | 780.645,40 | 793.916,38 | 805.825,12
2 679.505,55 | 691.736,65 | 704.187,91 | 716.159,10 | 726.901,49
3 572.286,20 | 582.587,35 | 593.073,92 | 603.156,18 | 612.203,52
4 493.731,49 | 502.618,66 | 511.665,79 | 520.364,11 | 528.169,57
5 404.282,22 | 411.559,30 | 418.967,37 | 426.089,82 | 432.481,16
6 376.183,35 | 382.954,65 | 389.847,84 | 396.475,25 | 402.422,38
7 348.469,35 | 354.741,80 | 361.127,15 | 367.266,31 | 372.775,31
8 334.708,68 | 340.733,43 | 346.866,63 | 352.763,37 | 358.054,82
9 318.649,74 | 324.385,44 | 330.224,38 | 335.838,19 | 340.875,76
10 307.567,59 | 313.103,80 | 318.739,67 | 324.158,25 | 329.020,62
11 297.053,40 | 302.400,36 | 307.843,56 | 313.076,90 | 317.773,06
12 278.323,15 | 283.332,96 | 288.432,96 | 293.336,32 | 297.736,36
13 251.952 11 | 256.487,25 | 261.104,02 | 265.542,78 | 269.525,93
14 243.160,90 | 247.537,80 | 251.993,48 | 256.277,37 | 260.121,53

ANEXO |
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ADICIONALES / SUPLEMENTOS

ene-26
ANTIGUEDAD 10.732,86
ASISTENCIA 146.357,13
TITULOS
UNIV/TERCIARIO 5 afios 0 mas 65.067,34
UNIV/TERCIARIO 4 hasta 5 afios 59.354,02
TERCIARIO 1 a 3 afios 48.564,17
SECUNDARIO 40.626,16
POSGRADO UNIV (ADICIONAL) 10.592,63
POSGRADO TERCIARIO (ADICIONAL) 5.309,55
CICLO BASICO 21,212,325
CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE 3 MESES 22.473,51
INSTRUCTORES S/TITULO 22.473,51
CURSOS DE CAPACITACION VIAL:
400 hs. 21.589,31
200 hs. 16.192,03
120 hs. 10.794,69
80 hs. 5.399,64
HORARIO NOCTURNO 40.427,80
RIESGO 4.491,98
TAREAS DE EMERGENCIA 4.491,98
ENCARGADO DE AREA 52.729,82
COORDINACION
NIVEL | 112.008,12
NIVEL Il 89.648,93
NIVEL 1l 67.282,42
GUARDERIA 166.594,25
PAGADOR, COBRADOR O RECAUDADOR 87.534,36
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feb-26
10.926,05
148.991,56

175.138,59

66.238,55
60.422,40
49.438,32
41.357 43
10.783,30

5.405,12
31.77417
22.878,03
22.878,03

21.977,92
16.483,49
10.988,00

5.496,83

41.155,50
4.572,83
4.572,83

53.678,95

114.024,26
91.262,61
68.493,51

179.373,46

89.109,98

89.109,98

97.025,97 |

2026 -

mar-26
11.122,72
151.673,40

178.292,10

67.430,85
61.510,00
50.328,21
42.101,87
10.877,40

5.502,41
32.346,10
23.289,83
23.289,83

22.373,52
16.780,19
11.186,80

5.595,77

41.896,30
4.655,14
4.655,14

54.645,18

116.076,70
92.905,34
69.726,39

182.064,06

90.713,96

90.713,96

abr-26
11.311,80
154.251,85

181.323,07

68.577,17
62.555,67
51.183,79
42.817,60
11.164,01

5.595,95
32.895,99
23.685,76
23.685,76

22.753,87
17.065,45
11.376,97

5.690,90

42.608,54
4.734,28
4.734,28

55.574 14

118.050,00
9448473
70.911,74

185.159,14

92.256,10

92.256,10
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ANEXO 11

may-26
11.481,48
156.565,63

184.042,91

69.605,83
63.484,01
51.951,65
43.459,86
11.331,47

5.679,89
33.389,43
24.041,05
24.041,05

23.095,18
17.321,44
11.547,63

5.776,26

43.247 67
4.805,30
4.805,30

56.407,76

118.820,75
95.802,00
71.975,41

187.936,53

93.639,94

93.639,94

101.958,34
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ANEXO Il
PREMIO POR MAYOR PRODUCTIVIDAD
CATEGORIA ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26
1 681.967,80 694.243,22 "| 706.739,60 718.754,17 729.535,48
2 538.395,59 548.086,71 557.952,27 | 567.437,46 575.949,02
3 466.609,50 475.008,47 | 483.558,62 | 491.779,12 | 499.155,80
4 430.716,44 438.469,34 | 446.361,78 | 453.949,93 460.759,18
5 382.466,86 389.351,26 | 396.359,59 | 403.097,70 | 409.144,16
6 382.466,86 389.351,26 | 396.359,59 | 403.097,70 | 409.144,16
7 382.466,86 389.351,26 396.359,59 | 403.097,70 409.144,16
8 382.466,86 389.351,26 396.359,59 | 403.097,70 409.144,16
9 382.466,86 389.351,26 | 396.359,59 | 403.097,70 | 409.144,16
10 382.466,86 389.351,26 | 396.359,59 | 403.097,70 | 409.144,16
11 363.343,51 369.883,70 376.541,60 382.942,81 388.686,95
12 363.343,51 369.883,70 376.541,60 382.942,81 388.686,95
13 363.343,51 369.883,70 | 376.541,60 382.942,81 388.686,95
14 363.343,51 369.883,70 376.541,60 382.942,81 388.686,95
Adicional
primer nivel | 789.646,85 803.860,49 618.329,98 832.241,59 844.725,22
operativo
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Dlpweccion Neacional de WVialidad
ANEXO iV
OPERATIVIDAD ZONAL
ESCALA PARA EL PERSONAL PERMANENTE Y CONTRATADO
9
Tareas a menos de 50 Km. Que no pernocta en el lugar
CATEGORIA ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26

1 22.154,81 22.5563,59 22.959,56 23.349,87 23.700,12

2 20.853,06 21.228,42 21.610,53 21.977,91 22.307,58

3 19.557,08 19.909,11 20.267,47 20.612,02 20.921,20

4 18.259,19 18.587,86 18.922,44 19.244 12 19.532,78

5 16.963,30 17.268,64 17.579,48 17.878,33 18.146,50

6 15.661,56 15.943,47 16.230,45 16.506,37 16.753,96

7 14.712,85 14.977,68 15.247,28 15.506,48 15.739,08

8 13.762,35 14.010,07 14.262,25 14.504,71 14.722,28

9 12.809,67 13.040,24 13.274,97 13.500,64 13.703,15

10 11.859,21 12.072,68 12.289,99 12.498,92 12.686,40

11 11.081,08 11.280,54 11.483,59 11.678,81 11.853,99

12 10.299,51 10.484,90 10.673,63 10.855,08 11.017,91

13 9.523,27 9.694,69 9.869,19 10.036,97 10.187,52

14 8.656,31 8.812,13 8.970,74 9.123,25 9.260,09

Tareas a menos de 50 Km. Que deban pernoctar en el lugar
CATEGORIA ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26

1 23.365,31 23.785,89 24.214,04 24.625,67 24.995,06

2 22.067,38 22.464,60 22.868,96 23.257,73 23.606,60

3 20.769,56 21.143,41 21.523,99 21.889,90 22.218,25

4 19.473,51 19.824,04 20.180,87 20.523,94 20.831,80

5 18.170,18 18.497,24 18.830,19 19.150,30 19.437,56

6 16.014,44 16.302,70 16.596,15 16.878,28 17.131,46

7 15.661,56 15.943,47 16.230,45 16.506,37 16.753,96

8 14.018,39 14.270,72 14.527,59 14.774,56 14.996,18

9 13.420,59 13.662,16 13.908,08 14.144,52 14.356,68

10 12.987,96 13.221,74 13.459,73 13.688,55 13.893,87

e \\ 11 12.291,67 12.512,92 12.738,16 12.954,70 13.149,03
// o 2 11.508,08 11.715,22 11.926,10 12.128,84 12.310,77
/" “%?'6‘2\5‘?& 13 10.731,97 10.925,15 11.121,80 11.310,87 11.480,53
\ @9&'&&‘-‘%\(@@14 9.957,77 10.137,01 10.319,48 10.494,91 10.652,33
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ESCALA PARA EL PERSONAL PERMANENTE Y CONTRATADO

VIATICOS
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ANEXO V

CATEGORIA ene-26 feb-26 , mar-26 abr-26 may-26

1 47.532,59 | 48.388,18 | 49.259,17 | 50.096,57 | 50.848,02
2 47.532,59 | 48.388,18 | 49.259,17 | 50.096,57 | 50.848,02
3 47.532,59 | 48.388,18 | 49.259,17 | 50.096,57 | 50.848,02
4 47.532,59 | 48.388,18 | 49.259,17 | 50.096,57 | 50.848,02
5 38.620,31 39.315,48 | 40.023,16 | 40.703,55 | 41.314,10
6 38.620,31 39.315,48 | 40.023,16 | 40.703,55 | 41.314,10
7 38.620,31 39.315,48 | 40.023,16 | 40.703,55 | 41.314,10
8 38.620,31 39.315,48 | 40.023,16 | 40.703,55 | 41.314,10
9 38.620,31 39.315,48 | 40.023,16 | 40.703,55 | 41.314,10
10 38.620,31 39.315,48 | 40.023,16 | 40.703,55 | 41.314,10
11 38.620,31 39.315,48 | 40.023,16 | 40.703,55 | 41.314,10
12 38.620,31 39.315,48 | 40.023,16 | 40.703,55 | 41.314,10
13 38.620,31 39.315,48 | 40.023,16 | 40.703,55 | 41.314,10
14 38.620,31 39.315,48 | 40.023,16 | 40.703,55 | 41.314,10
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