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ACTA N° 04 /2017

En la C.AB.A, a los 24 (veinticuatro) dias del mes de mayo del afio dos mil
diecisiete (2017), siendo las 11:00 hs. se relinen en la Casa Central de la Direccion
Nacional de Vialidad, sita en Av. Julio A. Roca 738, los integrantes de la
COMISION PARITARIA PERMANENTE DE REGLAMENTACION, APLICACION Y
CONTROL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 827/06 “E’.
Por VIALIDAD NACIONAL el Lic. Patricio HUSSON y el Dr. Jorge SALEM; por la
UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION la Lic. Laura MAGLIE; por el
SINDICATO TRABAJADORES VIALES Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
la sefiora Ana Maria Graciela ALENA y el Ing. Raul RIZZO; y la Coordinadora de
Actas la Abg. Fiorella LAGHI.

————— Abierto el acto, los Representantes de las Entidades Gremiales Signatarias del
C.C.T. N° 827/06 “E” y los Representantes por la Administracién, en el marco de las
Mesas de Trabajo realizadas los dias 14, 15, 27, 28 y 29 de marzo del corriente afio,
atendieron las modificaciones propuestas por los Gremios al texto del Codigo de
Etica aprobado por Resolucion N° 1492, de fecha 16 de septiembre de 2016.-~--------

————— Los participantes destacan la existencia de un mesa de discusién sobre las
Pautas Eticas del Organismo, en la que el tratamiento de las sugerencias propuestas
por los Representantes Gremiales se produjo en un ambito de discusién respetuoso
y colaborativo, que se destacd por el compromiso y el interés de las partes en
mejorar el contenido del Cédigo de Etica y fijar adecuadamente los derechos y
obligaciones de los empleados de la Direccién Nacional de Vialidad (en adelante
D.N.V.). En tal sentido, es de valorar los aportes y sUgerencias efectuadas, muchas
de las cuales, luego del debate e intercambio de ideas, fueron transformadas, en
base al consenso entre los participantes en la Mesa, en modificaciones y agregados
al Cédigo y redundan en una mejora en su redaccion, ayudan a despejar dudas e
incertidumbres, fortalecen el reconocimiento de los derechos de los trabajadores,
todo ello sin modificar en lo sustancial el contenido original, ni contradecir su esencia
y finalidad. -

----- Se deja constancia que todas las partes intervinientes brindaron sus opiniones
al tema en cuestion y que, asimismo, fueron escuchados, analizados y objeto de
debate los aportes técnicos brindados por los especialistas en los temas
correspondientes; i 5
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————— Las Mesas de Trabajo que se desarrollaron con intensa labor, contaron con el
asesoramiento técnico y la participacion activa del Abogado Diego MARTINEZ,
Responsable de la Unidad de Etica y Transparencia, y autoridad de aplicacién del
Cédigo de Etica en el ambito interno de la D.N.V, asi como la Abogada Ménica
Graciela ARTALE, autora del primer borrador del proyecto de Cédigo y responsable
de la incorporacion y adaptacion de las diversas modificaciones y mejoras que
tuvieron lugar a través de las distintas instancias de discusion que este atraveso.
Ellos colaboraron en la interpretacién del documento, aclarando y brindando
respuestas a las consultas de los Representantes Gremiales, principalmente, sobre
el propésito de las pautas alli contenidas, su alcance y modalidad de aplicacién.
Asimismo, brindé asesoramiento técnico en relacién a la incorporacion de las
sugerencias vertidas por los representantes gremiales.

---- A su vez, para el tratamiento especifico en materia de los Sistemas de Redes y
Seguridad Informatica, colaboré y efectud aportes técnicos enriquecedores el
especialista en seguridad de la informacion sefior Javier LOMBARDI, quien fue
convocado por el Sector Gremial.

-—-- Por lo expuesto y como resultado del esfuerzo, compromiso, dedicacion y trabajo
realizado en conjunto, en el marco de las Mesas de Trabajo referidas, que se refleja
en las horas y dias de trabajo compartido, las partes convienen las siguientes
modificaciones al texto:

01. Propésito.

La Direccion Nacional de Vialidad (DNV) promueve la cultura de integridad como
base para el desarrollo eficiente y transparente de sus actividades. Actuar con
integridad es mas que proteger la imagen y la reputacién del organismo, o evitarle
inconvenientes legales, se trata de que cada uno de nosotros seamos conscientes
que hacemos lo correcto.

El proposito de éste Codigo es el de reunir en un Unico instrumento los valores,
principios basicos y pautas de comportamiento que orienten la conducta del personal
de la DNV.

El presente Cadigo tiene como objetivos:

a. Promover los valores de la Direcciéon Nacional de Vialidad. ——
|| oo /
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b. Precisar el comportamiento ético deseable para el cumplimiento integro
de las funciones.

6. Reducir las subjetividades en las interpretaciones personales sobre los
principios éticos y sobre lo que se debe y no se debe hacer.

d. Brindar seguridad al personal respecto de las normas que regulan su
actividad.
e. Fomentar la cultura ética institucional como herramienta de prevencion

y deteccion de posibles hechos de corrupcion.

f. Fortalecer la imagen y reputacion de la DNV y consolidar su identidad
de compromiso con la ética publica.

Dado que no es posible comprender en el Cédigo el universo de comportamientos
éticos a seguir, debemos tener presente los valores y pautas aqui establecidos como
una guia para tomar decisiones (qué hacer), y para relacionarnos con superiores,
dependientes, pares, contratistas, proveedores y cualquier otra persona fisica o
juridica con la que interactuemos en ocasién del desempefio de nuestras funciones
0 en representacion de la DNV. En caso de duda, solicita asesoramiento a la Unidad
de Etica y Transparencia.

02. Ambito de aplicacién.

El presente Codigo se aplica a todo el personal de la Direcciéon Nacional de Vialidad
—Casa Central, sus Regiones y Distritos-, cualquiera sea su rango y jerarquia,
remunerado u honorario y la modalidad de su vinculo contractual con ésta, como asi
también a todos aquellos que actlien en nombre y/o representacion de la DNV.

03. Valores.

Nuestros valores, que guian la tarea diaria son:
Honestidad y Transparencia (Integridad)
Trabajo en equipo (Cooperacion)

Profesionalismo (Eficiencia)
Ejemplaridad puablica (Compromiso)
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04. Pautas de comportamiento.

a) Fidelidad a los Intereses de la DNV.

Actua de conformidad con los intereses del organismo. Evita situaciones que
privilegien intereses particulares o de terceros por sobre los de Direccién Nacional
de Vialidad.

b) Responsabilidad.

Desempenia las funciones a tu cargo con eficacia, idoneidad y diligencia, de acuerdo
a los principios de buena fe, integridad e imparcialidad.

Recorda que:

i. Sos responsable por la eficacia y rendimiento de tus
tareas y las del personal a tu cargo, segun la
organizacion del trabajo  dispuesta por la
Administracion.

ii. Sos responsable por los informes y documentacion que
firmas. Tenés derecho a dejar asentada tu opinién
técnica y suscribir sélo aquello con lo que estés de
acuerdo.

c) Observancia a la ley.

Desemperfia tus funciones de conformidad con las leyes, las disposiciones internas
y normativas especificas aplicables a la DNV.

i. Toma los recaudos necesarios para poner a la DNV a resguardo de posibles
sanciones por incumplimiento de la legislacion vigente, de los Convenios Colectivos
y de las directivas emitidas por los organismos reguladores de sus actividades.

ii. Interpreta las normas de acuerdo a su espiritu y su verdadero sentido,
teniendo siempre en miras para su aplicacion los objetivos perseguidos por la DNV.

/ ey

apli }ue$-}!as normas de modo irreflexivo.

Il [7 f;/l |\ P /2“"" =
// "a' W pj | — :




'2017 — ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES

AMenistorio do T ranspronte
Dineccibn Nacional doe Vialidad

¢Qué hago si la norma es Normativa aplicable:

confusa? Constitucion Nacional.
Previo a su aplicacion consulta Ley de Etica Publica N° 25188 y sus
modificatorias

su alcance o sentido, en forma 3
Codigo de Etica (Decreto N° 41/99).

Indistinta a. tu Superior, a la Decreto N° 1179/2016 (Régimen de Obsequios
Direccion de Asuntos Juridicos, a Funcionarios Publicos)

o con la Unidad de Etica y || Convenio Colectivo de Trabajo N° 827/06 "E".
Convenio Colectivo de Trabajo N° 874/07 “E”.
Ley N° 505/58 y sus modificaciones.

Cddigo de Etica de la DNV.

Transparencia.

d) Uso de los recursos de la Direccion Nacional de Vialidad.

Los recursos asignados para el cumplimiento de tus funciones son de la DNV. Tu
deber es cuidarlos y administrarios eficientemente, evitando su
desaprovechamiento, uso indebido, dafio intencional o pérdida por
negligencia.

Los que te sean asignados Usalos exclusivamente para los fines para los que fueron
autorizados y nunca:

I Facilites su uso a terceros no autorizados.

i. Los retires de la DNV sin autorizacion previa.
iii. Los utilices para fines diferentes para ios que fueron asignados.
iv. Los utilices para actividades particulares o negocios externos.

V. Utilices el horario laboral para llevar a cabo actividades particulares ajenas a
tus funciones en la DNV que impidan el adecuado cumplimiento de tu trabajo.
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Se consideran activos de la DNV:
i.
ii.

Vi,

vii.

Fondos de cajas chicas o los destinados a viaticos.

Productos, muestras y bienes elaborados por la DNV.

Sistemas de telefonia, de internet, correo electrénico oficial, equipos de computacion y
de telefonia celular.

Insumos de libreria, fotocopias, etc.

Vehiculos, maquinarias, herramientas.

Registros y documentos en los que se plasma informacion cualquiera sea su formato.

Todo otro recurso material o inmaterial de la DNV que sea utilizado para el

cumplimiento de las tareas laborales.

e) Trato igualitario.

Como integrantes de la DNV debemos dispensar un trato respetuoso y justo al resto
de los agentes, -superiores y dependientes-, en el desarrollo de nuestras tareas
laborales.

I.Brinda un trato amable e igualitario a tus compaferos y a los agentes del
organismo en general.

ii.Si sos jefe o te toca conducir un equipo debes dirigirte con respeto al personal

dependiente y ofrecerle un trato justo, especialmente en: asignacion y
supervision de las tareas laborales, promocion en la carrera interna y
capacitacion.

jii. Todos debemos dar un trato transparente e igualitario a los contratistas,
proveedores y ciudadanos en general con quienes interactian en ocasion del
cumplimiento de sus funciones.

La DNV no tolera la discriminacién en ninguna de sus formas. Por ello, la idoneidad
para el adecuado desempeifio del cargo o funcion constituye el criterio determinante//'.
de seleccién del personal. /-

La Ley N° 23.592 exige evitar toda accion ejercida en el ambito laboral por el/[” /
empleador, por personal jerarquico o por cualquier agente que, directa d?
indirectamente, actle bajo directiva de éstos, que atente contra la dignidad,
integridad fisica, sexual, psicolégica, y/o social mediante amenaza, intimidacion,
abuso de poder, inequidad salarial, acoso, maltrato fisico y/o psicolégico social u 6
ofensa sobre un trabajador/a.
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f) Expectativa de privacidad limitada.

Respecto de algunos bienes de la Direccién Nacional de Vialidad sélo podes tener
una expectativa de privacidad moderada. Por ello, tené en cuenta que la DNV:

Puede ingresar al contenido del correo electronico institucional y a las
carpetas compartidas.

Puede acceder al historial de uso de Internet.

Puede acceder al registro de llamadas entrantes y salientes del equipamiento
telefénico asignado —no a su contenido-.

Monitorea por videocamaras la circulacién y comportamiento del personal en
instalaciones comunes y de acceso general.

Este acceso solo puede tener lugar en el marco de una investigacion disciplinaria, a
requerimiento de la autoridad judicial, o en el estricto marco del control interno sobre
el empleo correcto de los medios por parte de personal autorizado del area de
sistema.

Si bien los medios son de propiedad de la Direccién Nacional de Vialidad y deben
ser utilizados de acuerdo a sus fines y respetando la Politica de uso de Internet,
Telefonia y Servicios, ésta tolera un uso privado marginal y moderado por parte de
los trabajadores.

g) Cuidado de Informacion, documentos y registros de la DNV.

Preserva y cuida los registros, bases de datos, documentos e informacion de la
DNV. Utiliza la informacién exclusivamente para los fines para los que te fue
asignada. En ningln caso:

Falsifiques ni alteres los registros b cualquier otra documentacién de la DNV —
SIME, SIGO, SIDIR, SIUSYF, SIMCE, Sistema de registro de Convenios,
Patrimonio, Tierras, Cargas, entre otros.

Permitas que un tercero altere o falsifique registros o documentacion.

istorsiones la naturaleza de las gestiones, transacciones o convenios: -
| /) 7 -/
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iv. Utilices en beneficio propio o de terceros allegados la informacion volcada en
registro o informes.

V. Utilices la informacion para fines para los que no fue autorizada.
vi. Divulgues informacién sin autorizacién previa.
Vii. Uses datos personales de otros agentes para su persecucion, acoso laboral u

otras formas de hostigamiento.

Reporta ante tu Superior o ante la Unidad de Etica y
Transparencia toda falsificacion o alteracion de
registros o documentacién de la que tengas
conocimiento.

h) Gestion Transparente.

Toma los recaudos necesarios para asegurar un manejo transparente de la
informacién de la DNV y de la toma de decisiones en cuyo tramite participes.

Una decision es transparente cuando:
i. Se adoptay es publicada a la vista de todos.
ii. Cuenta con la aprobacion de la autoridad competente.

ii. Se basa en elementos objetivos y en un analisis razonable de los riesgos
involucrados.

iv. Deja documentado sus fundamentos en forma clara.
v. Privilegia los intereses de la DNV por sobre cualquier interés particular.
vi. Es oportunamente comunicada por los canales adecuados.
Rendi cuentas por tus actos de gestion exteriorizando las razones que los motivan y

/ el de las decisiones en cuyos procesos intervengas, como asi también los fmes y
/ propositos co elios perseguidos. . /
! ]
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Recorda que la informacion de la DNV es publica y, salvo aquella que sea
considerada confidencial, debe brindarse en forma oportuna, completa y gratuita a
quien la solicite.

A dichos fines todo empleado que reciba un pedido de informacién publica, debera
informarlo ‘en forma urgente a la Unidad de Etica y Transparencia, en cualquier
formato en que se encuentre - correo electrénico, nota (incluso sin firma), etc.- para
su pronta y adecuada respuesta.

i) Informacién confidencial.
No reveles a personas ajenas a la Direccion Nacional de Vialidad (incluso familiares
o allegados) informacién confidencial —no destinada al pulblico- ni aquella cuya

divulgacion pueda causar un perjuicio a la DNV.

Particularmente no reveles informacion sobre:

i. Desarrollos tecnologicos.

ii. Compromisos o acuerdos comerciales.

iii. Planos o informacion técnica previo a su publicacion en pliego, evitando el
conocimiento anticipado por terceros y la desigualdad en el acceso a la
informacion. '

iv. Claves o contrasefias personales de ingreso a sistemas, etc.

v. Seguridad y vigilancia.

vi. Planos de las dependencias organizativas.

vii. Otra documentacion relevante que pudiera afectar los intereses o la imagen

de la DNV.

j) Ambiente seguro.

La DNV promueve una cultura de prevencion y evaluacion de riesgos, ambiente e
higiene y la mejora continua de las condiciones de trabajo en cada Obra y cada
Unidad, asi como el cumplimiento de las actas celebradas por las Comisiones de

/) Seguridad e Higiene Laboral y de Prevencion del Riesgo del Trabajo.
/ 4
/ L‘Lf ¥ Tom?'/lo.s_ recaudos necesarios para mantener un entorno laboral saludable y
L / | i , i —
Per / A\ seg /Utiliza la indumentaria y los elementos de proteccién personal, y™
. | 2 ) - /
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cumpli con las normas de seguridad y con los requerimientos impartidos por
tus superiores y por el area de Seguridad e Higiene.

ii.  Evita toda situacion que pueda poner en riesgo tu integridad fisica o la de tus
companeros.

ii. Reporta todo aquello que pueda ser una amenaza para la salud o integridad
del personal o para el medio ambiente, asi como todo incidente o accidente
del que tomes conocimiento.

iv.  Participa activamente de las politicas de prevencién de accidentes laborales y
evaluacion del riesgo de la Direccion Nacional de Vialidad.

La DNV recuerda que esta prohibido el uso, compraventa, trafico
0 posesion de sustancias tales como bebidas alcohdlicas,
estimulantes, narcoticos, y otros estupefacientes en las
instalaciones de la Direccién Nacional de Vialidad —incluye Casa
Central, Distritos, y OCCQOVI-.

k) Capacitacién y entrenamiento.

La DNV fomenta y valora la capacitacion y el entrenamiento del personal,
garantizando igualdad de oportunidades a los agentes, de acuerdo a su perfil y
siguiendo el derecho a la capacitacién previsto en los Convenios Colectivos
vigentes.

i. Participd de las capacitaciones que brinda el organismo. Los cursos y
programas de formacién seran dados a conocer a través de medios idoneos a
fin de garantizar el conocimiento fehaciente de todo el personal.

ii. Las capacitaciones y entrenamientos en materia de ética e integridad
dictados y coordinados por la Unidad de Etica y Transparencia son
obligatorios para todo el personal.

05. Conflicto de Intereses.

Un conflicto de intereses se produce cuando las actividades o relaciones del
personal de &sta DNV con terceros, afectan o aparentan afectar la objetividad de
las, decisiohes laborales a su cargo. J——

\’ i
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Por ello, se debera evitar toda situacion que importe un conflicto de intereses real o
potencial y toda actividad que privilegie intereses particulares o de terceros por
sobre los de la DNV. (Definicion segtin Articulos N° 41 y 42 del Decreto N° 41/99 y
Capitulo V de la Ley N° 25.188).

Antes de tomar wuna decision laboral
preglntate: ¢Podrian mis intereses
particulares interferir real o potencialmente
con los de la Direccion Nacional de Vialidad?
Si la respuesta es afirmativa, estas ante una
situacion generadora de un conflicto de
intereses.

Ante un conflicto de intereses:

a) Informa la situacion o relacion generadora o que aparenta generar un
conflicto de intereses ante la Unidad de Etica y Transparencia por cualquiera de
los canales que se encuentran a disposicidn a tal efecto.

b) No intervengas en ninguna gestion o decision en la que esté o pudiera estar
involucrado tu interés particular, el de tus familiares o de terceros allegados.

NUNCA sigas adelante sin comunicar la situacién u obrando como si esta no
existiera o pudiera solucionarse sola. Los conflictos de intereses son mas comunes
de lo que parecen y... tienen solucion.

Se debera evitar:

a. Dirigir, administrar, representar, asesorar, o, de cualquier otra forma, prestar
servicios a quien gestione o sea proveedor, cliente o competidor de la DNV,
siempre que el cargo desempefiado tenga competencia funcional directa,
respecto de la contratacién, obtencion, gestion o control de tales beneficios o
actividades.

b. Ser proveedor de la DNV en forma directa o a través de un tercero.

‘transacciones financieras en las que tu interés particular, el de tus

e# o allc?gados puedan entrar en conflicto con los de la DNV. —
fia | , . e

JY LA

C. Efectu
famili

- 11




'2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES®

Ministenio do Tnanspronts
Dinecciin Nacional de Vealided

d. Aceptar beneficios ofrecidos directa o indirectamente, con motivo de
contratos que celebre la Direccion Nacional de Vialidad.

e. Mantener vinculaciones que signifiquen beneficios u obligaciones con
entidades directamente fiscalizadas por esta DNV o que interacttien con ella.

f Trafico de influencias.

Si tenés dudas sobre si estas en alguna de esas situaciones consulta con la
Unidad de Transparencia. Si percibis que algun agente o un superior no cumple
las reglas mencionadas o se encuentra en una situacion problematica que
podria ser considerada como un Conflicto de intereses, repértalo de acuerdo a lo

establecido en el punto 7 del presente Cédigo.

06. Obsequios.

La DNV no promueve a nivel institucional la recepcion de regalos por parte de sus
empleados. Las Jefaturas no deben fomentar la aceptacion de regalos y deben
controlar el cumplimiento del régimen de obsequios.

No solicites, aceptes ni recibas regalos, atenciones o donaciones de proveedores,
contratistas, o posibles oferentes. Tampoco de cualquier otra persona que pretenda
influir en tu comportamiento como integrante de la DNV,

Se entiende por regalo: viajes, comidas, alojamientos no
exceptuados, donaciones, descuentos, privilegios, asistencia a
eventos, servicios, beneficios, o su equivalente en dinero.

¢ Qué hacer ante el ofrecimiento de un obsequio?

a. Rechazarlo amablemente.

b. Si por algun motivo justificado no podes rechazarlo, informa en forma
inmediata a la Unidad de Etica y Transparencia, y deja a disposicion el ’
bien a fin de que se indique el destino del mismo. // 7

Nunca olvides que los regalos recibidos son de propiedad de la DNV y no &el /
trabajador que los acepta. _//

12
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Se entiende que el obsequio ha sido recibido con motivo o en ocasién del
desempefio de tus funciones cuando el mismo no se hubiera ofrecido si no
desempenfiaras el cargo que ejerces.

Excepcion. Sélo se pueden aceptar aquellas atenciones u obsequios que:

a) Sean de cortesia o de costumbre diplomatica, recibido de gobiernos u
organismos internacionales, cuya aceptacion obliguen razones protocolares.
En este supuesto la atencion debera considerarse propiedad de la DNV y no
personal del empleado.

b) Sean hospitalidades relacionadas con exigencias laborales como, comidas de
trabajo, siempre que los costos involucrados sean acordes a las costumbres
locales para almuerzos de negocios.

c) Representen un escaso valor econdémico y a la vista de cualquier observador
imparcial no puedan ser considerados como un medio para influir sobre la
objetividad de tus decisiones.

Cuando los obsequios sean por cortesia o costumbre diplomatica seran agregados
al registro de obsequios previsto en el Decreto N° 1179/16 de acuerdo al
procedimiento que la Oficina Anticorrupcion establezca al efecto.

Las invitaciones para participar en eventos, congresos, ferias, cursos técnicos deben
ser informadas formalmente al Superior y autorizadas por la Direccion de Recursos
Humanos.

La restriccion a aceptar o solicitar obsequios se extiende a familiares o asociados
con quien el personal interacttie en cualquier asunto relacionado con la DNV.

La DNV tampoco promueve que se entreguen obsequios institucionales a empresas
contratistas o proveedores. Las donaciones que se canalicen a través de la Gerencia
de Responsabilidad Social Institucional -en el marco de sus competencias
funcionales-, deberan seguir estrictas pautas de ética, transparencia e integridad, y
ajustarse a las previsiones de la Ley N° 25.188.

Ante una situacion concreta, cuando no sepas si es adecuado

recibir un obsequio, consultd a la Unidad de Etica y

Transparencia.

\ i = P
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07. Reporte de infracciones.

Es tu obligacion como agente de la DNV informar ante la Unidad de Etica y
Transparencia las infracciones o violaciones a las disposiciones del presente
Cadigo.

Recorda que de acuerdo a los Convenios Colectivos tenés el deber de promover
acciones judiciales ante el conocimiento de delitos y el derecho de ser asistido
legalmente para hacerlo por el servicio juridico permanente de la DNV.

A tal fin, la DNV brinda la Linea de Etica y Transparencia y otros canales de
contacto seguros para efectuar los reportes. Quienes se comuniquen con la Linea de
Transparencia podran: realizar la denuncia en forma anénima, solicitar el
tratamiento reservado o confidencial de su denuncia, la proteccion de su
identidad, o el uso de un nombre de fantasia a fin de garantizar la
confidencialidad de su identidad.

La DNV estd dotada de las herramientas para asegurar la mas absoluta
confidencialidad de la informacion recibida y de la identidad del informante; asi como
el trato justo del personal involucrado en las violaciones al Cédigo y el derecho de
defensa de dicho personal.

En ningtin caso el reporte de infracciones podra significar la
aplicacién de represalias para el reportante, ni la modificacion
arbitraria de las condiciones de su trabaio.

Contenido del reporte.

Lo mas importante es que formules la denuncia en forma clara, sencilla y precisa,
aportando la mayor cantidad de datos sobre el hecho, e indicando posible
informacioén y documentos que valdria la pena obtener para interpretar mejor la
denuncia y facilitar su andlisis e investigacion. No estas obligado a proporcionar
tus datos, ni de firmar la denuncia si la haces por escrito. '

Podes dejar una via de comunicacion (un teléfono, una casilla de correo
electronico con un nombre de fantasia, etc.) a fin de que los agentes de la Unidad
puedan formular repreguntas o pedir precisiones en pos de contar con mas

1\

/) elementos de“investigacion.
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De contar con la informacién se debe mencionar:

El Distrito, Region o dependencia de Casa Central y las personas
posiblemente involucradas, las fechas,
organismo -proveedores, contratistas, personal de empresas, etc.- que

podrian estar vinculados en el hecho, etc.

lugares, los terceros ajenos al

08. Guia de ayuda.

Sin perjuicio de las consultas que puedas efectuar a la Unidad de Etica y
Transparencia o a tus Superiores, las frases e interrogantes que se detallan a
continuacion pueden ayudarte a determinar si tu decision es correcta o si estas ante

una situaciéon ética comprometida.

Preguntas que te ayudaran a tomar
una decisién o actuar en forma
integra:

Alerta! Podes encontrarte ante una
situacion ética comprometida si
escuchas frases como:

e Eslegal?
e Esbueno para DNV?

e Puedo contarlo a mis
compafieros?

e ;Lo haria la persona mas
decente y justa que conozco?

e ;Qué pensarian mis familiares
y amigos si se enteran?

e ;Cdémo me sentiria yo si esto
saliera publicado en el diario?

e Es por una buena causa...

e No importa como, hay que
hacerlo...

e Tiene que salir ya!...
e No se va aq enterar nadie...
e Todo el mundo lo hace...

e Fsia conversacion nunca
existio...

e Podemos ocultarlo...
e Solo por esta vez...

e Bueno, pero igual hay que
hacerlo...

Si luego de hacerte estas preguntas o escuchar frases como estas aiin no
sabes oqxo actuar, consultd ante la Unidad de Etica y Transparencia.

i
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Diweccion Nacionad do Windsdud

09. Sanciones

Las infracciones o inobservancias de las disposiciones de este Cédigo seran
pasibles de las sanciones disciplinarias previstas por la normativa vigente del
organismo, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
correspondan.

Las sanciones se veran agravadas si el infractor tuviera rango Jerarquico (Jefe de
Seccion o Superior), atento al deber de diligencia y responsabilidad que el ejercicio
de un cargo de las referidas caracteristicas importa.

Las sanciones disciplinarias a aplicar conforme C.C.T. N° 827/06 “E” vy
C.C.T. N° 874/07 “E” serén:

a. Apercibimiento o llamado de atencion.

b. Suspension, hasta TREINTA (30) dias corridos anuales.
C. Cesantia.

d. Exoneracion.

e.

Rescision con causa o despido.

Las sanciones se aplicaran a través del procedimiento sumarial o el mecanismo
disciplinario correspondiente. El régimen disciplinario se aplicara de conformidad con
la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos.

La DNV y sus autoridades tienen la obligacién de
denunciar penalmente los delitos producidos de los que

se tenga conocimiento.

10. Canales de reportes o consultas.

Realiza los reportes de infracciones o consultas en forma segura por cualquiera de
los siguientes canales habilitados:
[ /)
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* Por correo electrénico: enviando un correo  electrénico  a:
transparencia@pvialidad.gob.ar (desde una casilla de correo propia o una creada
al efecto).

* Telefonicamente a los niimeros: (011) 4343-8521 int. 2018.

* Personalmente o a través de un tercero en: Oficinas de Unidad de Etica y
Transparencia - Casa Central, en el Piso 3°, de la Av. Julio A. Roca N° 738,
CABA.

Acceso rapido.

CODIGO ETICO DE LA DNV

VALORES: HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA (INTEGRIDAD), TRABAJO EN EQUIPO
(COOPERACION), PROFESIONALISMO (EFICIENCIA), EJEMPLARIDAD PUBLICA
(COMPROMISO).

PAUTAS DE COMPORTAMIENTO

1. Desempefiar las funciones de acuerdo a los intereses de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD.

2. Actuar con eficacia y diligencia.

3. Comprometerse en contra de la corrupcién y el abuso de poder. Denunciar siempre lo que
esta mal. La Unidad de Etica y Transparencia es el canal para hacerlo.

4. Cuidar los recursos asignados para el cumplimiento de las funciones ya que pertenecen a
la DNV. Recordar que su uso esta afectado exclusivamente para los fines autorizados.

5. Ser transparente en el manejo de la informacion de la DNV y en las decisiones que se
adopten.

6. Ser prudente y reservado en el manejo de la informacién cuya difusién pueda afectar los
intereses de la DNV, interferir en un tramite competitivo o afectar derechos de terceros.

7. Ser consciente de que los “conflictos de intereses” son un problema con posible solucién.

Dar aviso a la Unidad de Etica y Transparencia cuando aparecen dichas situaciones y
abstenerse de intervenir en los tramites en los que intereses particulares estén involucrados.

8. No aceptar regalos, promesas, o beneficios para hacer o dejar de hacer algo propio de la
competencia funcional de cada uno. No aceptar tampoco ningin obsequio o atencion que se
entreguen en consideracion a las funciones que se desemperfian.

9. Cuidar nuestra integridad y la de nuestros comparieros promoviendo siempre un ambiente
de trabajo sano y respetuoso.

10. Cumplir con las leyes y las normas internas vigentes. Hacerlo a conciencia,
interpretando la ley y buscando la solucion mas justa y conveniente.

La Unidad de Etica y Transparencia es el canal para hacerlo. Canales seguros de
reporte y consulta: transparencia@vialidad.gob.ar | (011) 4343-8521 int. 2018, Casa
Central, Av. Jullo A Roca N° 738, CABA, Piso 3°.

)«f N
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----- Antes de finalizar, las partes acuerdan la aprobacién del Cédigo de Etica de la
Direccién Nacional de Vialidad, el cual se instrumentara y sera difundido en una
version de disefio con los criterios de identidad graficos incorporados en el
instrumento aprobado por Resolucién N° 1492/16. En tal sentido, la Unidad de Etica
y Transparencia se compromete a realizar las medidas tendientes para llevar a cabo
la instrumentacién acordada.

----- Siendo las 12:00 hs. y no habiendo mas que tratar, se da por finalizado el Acto,
previa lectura y ratificacion, firmando las partes cinco (5) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto.

ztfgqlo/ﬂu boral
Coordinadol alaciones Laboraies
DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD

-AURA C. MAGLIE

| MIEMBRO PARITARIO

{NION DEL PERSONAL PAVIL DE LA NACION
DIRECCION MACIONAL DE VIALIDAD

PARITARIA DR. JORGE ALBERTO SALE
STVYARA Coordinacién de Salud Ocupagitnal,
Higiene y Seguridad
M.N. 71860 - M.L. 6040
DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD

—
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